| consigli pratici

Una esperienza da g10cars1 bene

Simpatia, disponibiliti
e spirito-di iniziativa
moltiplicano le chance

ono dieci le regole d'oro

per affrontare fin dal pri-

mo giomo l'esperienza
d:l]n stage in azienda con il

. Cominciang tut-

tr. con la lettera “S"; le elenca
Barbara Demi, responsabile
della societa di selezione Etli-
né & associati.

Solaritd, sorridere, saluta-
ré. Il seccesso dello stage di-
pende molto dai comporta-
menti ¢ da come si parla, ol-
tre che da cid che si dice.

Sintonia. Comunicare in
moedo positivo dimostrando di
ascoltare attivamente & la pri-
ma chiave per avere una buo-

na sintonia con ghi
altri. La qualiti del-
la comunicazione
dipende soprattut-
to da elementi in-
consci, ma si pud
anche favorire, ri-
s flettendo verso 1'al-
tro immagine, in-
mﬁﬂ? %gnalaiglchﬂ pud
riconoscere come suol e che
SOMO rassicuranti.

Serietd. Dimenticate di non
essere assunti e agite sempre,
invece, come sc lo foste, Ri-

ttate gli oran, assumete le
abitudini di chi lavora intorno
a voi ¢ dimostrate di essere
disponibili.
di iniziativa, E 1a do-
te pill apprezzata insieme alla
itd di nsolvere proble-
mi. Significa anche fare mol-
te domande per dimostrare cu-
riosith positiva e imparare pii
velocemente,

Sincerita, Mai

competenze che non si pussle- .

dono oppure infilarsi in gio-

chi di "cordate”.
Solﬁocm lo stage non si
diventa ricchi: al massimo lo

stagista riceve una piccola
somma comé rimborso spese,
e non sempre, visto che la
legge non lo prevede. Ricorda-
te: state investendo su voi
slessi.

Sicurezza e successo, La
certezza di essere assunti non
esiste, ma ¢ comunque pena-
lizzante tenere un atteggi
mento  polemico-vittimistico

tipo «30no qui per mentes.
Lo & un esperienza con-
creta di crescita che funzione-

ra come biglietto da visita fuo-

e, Beco Ia ricchezea da

ﬂmqmstar: ¢ che corm ﬁonde
alla decima "S", quella
CEs50 pmfcmunale

inventarsi [

1L PROGETTO FORMATIVO F

| progetto formative & di orentamento allegato a!la
convenzione stipulata fra ente pmmntnte & azienda ospitants -
deve contenere:

w gl obisttivi € le modalita di svolgimento del tiocinio, nmmnp |

presente chie agli studenti deve essere assicurato il raccordo-

con i-percorsi formativi svolti presso le slmmlre . o

provenienza, o H e '.
m [l nominatwvo del tirocinante; .

mi nominativi del tutor incaricato dal soggetto pmmuture mme
responsabile didattico e organizzativo. delle e quelio dﬂl ';
respmmﬂlle azlendala dell 1rm:er1mantu dm liroc l a cuisi.

m (i estremi identificativi delie asalmrazm-:i smulatﬁ dal .
soggetto-promatore contro gli infortuni sul favoro ela - *
respongabilita civile verso terzi (gl oneri di queste ¢
assicurative possono anche HEEFE ;H‘Hm in t:arim e
Regioni); K

m |2 durdta e il periodo di sm!gunenm del hrucmm:

i sefor aziendal (stabilimenti, sed repari uﬁ'ln[]d+ &

inserimento dello-stagista. - _ .
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