Ritorna 1l corso Etline

giunto alla sedicesima edizione
E 1l master in Selezione valutazio-
ne e sviluppo delle risorse uma-

ne, organizzato da EtLine e associati di
Milano, rivolto a laureati provenienti
da tutti gli atenei, selezionatori, forma-
tori e operatori delle risorse umane
inseriti in organizzazioni private e pub-
bliche. Oltre 700 swmdenti hanno fre-
quentato fino a oggi il percorso e
1I'82% & inserito con successo in socie-
ti di selezione, formazione, direzione
aziendale, agenzie interinali, nel setto-
re pubblico e in attivitd consulenziali,
[l master dura 250 ore in aula da
dicembre 2002 a giugno 2003 e si pud
scegliere tra una sessione estensiva
con frequenza il venerdi e il sabato e
una sessione intensiva di sette settima-
ne (una al mese) dal lunedi al venerdi.

E previsto inoltre un periodo di stage
da due a sei mesi in collaborazione
con lo Sportello stage della Regione
Lombardia.

Il costo & di 4mila euro pii Iva e
comprende il materiale didattico, la su-
pervisione online dei docent, il tuto-
raggio e gl incontri serali dedicati alla
formazione permanente. Sono a dispo-
sizione quattro borse di studio a coper-
tura totale, sei parziali di 1.300 euro e
coaching individuale per chi gid lavo-
ra. Un seminario gratuito di orenta-
mento ¢ presentazione si terrd il 16
ottobre dalle 10 alle 17 al Centro Con-
gressi delle Stelline a Milano in Corso
Magenta 61.

Informazioni: EtLine associati tele-
fono 02-8361158, e-mail master@etli-
neeassociati.it.
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