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9/ETLINE » Quattro borse gratuite di 4050 euro ciascuna

La ricchezza ¢ il personale

l e persone sono il vero capitale, la risorsa pii importante per lo
sviluppo dell’azienda moderna. Sempre pia nchiesto € il professio-
nista delle nisorse umane in grado di scegliere le persone giuste in
sintoma con gl obiettivi aziendali e di motivarle alla crescita. A questo
proposito Cerriere Lavoro, in collaborazione con Etline e Associati,
mette in palio quattro partecipazioni gratuite (del valore di 4.050,00
euro + Iva) per frequentare il master in Selezione, valutazione e
sviluppo delle risorse umane. Importanti fili conduttort di tutto il
percorso sono 1 modelli dell’analisi transazionale e della programma-
zione neurolinguistica, per accrescere nei partecipanti 1 quattro livelh
di comunicazione fondamentali: la comunicazione con 1 candidati da
selezionare, con I'azienda cliente, con la propria organizzazione e con
se stessi. Il corso ha inizio a novembre per 250 ore di aula e stage
finale. 11 16 ottobre ¢ previsto un seminario di presentazione del ma-
ster (Centro congressi Le stelline, corso Magenta 61, Milano, ore 10).
@ [nviare entro il 10 ottobre curriculum e taghando a: Etline ¢ Asso-
ciali, via Segantini 69, 20143 Milano, tel. 02.836.115.8, fax
(12.839.313.2, www.elilineeassociati.if.
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