Dopo Puniversita. Una ricerca del Cesop illustra aspettative e percezioni.

Neolaureati lesti a proporsi

ma «snobbano» 1’1

valida palestra che alle-
na a giocare la partita del
lavoro perché fomisce i co-
siddemti "fondamentali®. Ma che
non & ancora in grado di attrezza-
re i giovani con una preparazions
adeguata alle com
ste dalle aziende.
dono 1"universith mlmrm Jaurea-
ti (soprattutto in materie (ecnico-
scientifiche ed sconomico-statist-
che, usciti dagli studi con un voto
alm} che partmpnm ai Job mee-
ting che 51 stanno tenendo in uita
Italia. E quanto risulia dai risultag

gﬁ:’ﬁ della Recent Graduates
¢ realizzeata da
Cesop Communicaton. La ricer-
ca & tuttora in ¢orso: tre finora gli
eventi terreno d'indagine (a Mila-
na, Napoli ¢ Pisa) durante i quali
sono statl raccolti circala meth
dei 2.500 questionari previsti.
La Recent Graduates Survey
ha I'ambizione di diventare un
osservatono  pormanente  sulle
aspefiative ¢ percezioni dei neo-
lavreati nspetto al mondo del la-
voro ¢ all'immagine aziendale. 11
lavoro & sostenuto da sel aziende
(Omnite] Vodafone, Fiat, Fater,
Siemens, Unilever ¢ Ialel) e 1
_I'.l:ﬂ.ﬂld!l finali saranno presentiti
I un CONVEZNo 4 .
Dall'indagine emerge anche
che le donne che conseguono la
laurea con voti alti sono di pii
dei colleghi maschi ¢ che il posto
fisso pon & pid una condizione
normale per & laureati italiani. La
regola &, al contrario, I'atipicith
del rapporto tra datore di lavoro
¢ prestalore d'opera, anche se i
laureati tendono a "snobbare” for-
me di occupazione temporanea
come 'inferinale. Solo il 27%
ded neolavrean intervistati ha un
lavoro continuativo e, ra quest,
la mema maggioranza (87%) ha
un lavoro non a tempo indetenmi-
nato (soprattutto atipico oppure
SOCI0 COOPErativo, autonomo).
La maggioranza del campio-
ne interpellato considera positi-
va la formazione generica rice-
vuta durante il percorso miversi-
tario, con una preferenza che

ncl'm:-

Se al Nord i giovani si dimostrano

di un imp

proviene pid dagli vomini che
dalle donne. | neolaureati 51 con-
siderano tendenzialmente prepa-
rati ad affrontare il mercato del
lavoro, ma ntengono allo stesso
tempo di non essere abbastanza
ferrati sulle competenze specifi-
che che le aziende si aspettano
di trovare nel loro curriculum.
Secondo i ricercatori del Cesop,

la spiegazione di questa conirad-

dizione apparente & che i giova-
ni sentono di avere . acquisito
dall’universith gli strumenti per
poter seguire momenti formati-

piut intraprendenti nella ricerca
iego, nel Sud si sentono
v frenati dalle difficolta ambientali

Cuaanto all* amivita dei moolaune-
ati rispeio alla ncerca del lavoro,
il 74% ha sosienuto une o pild
collogui: scgno questo — com-
mentano al Cesop — di una note-
vole attivith propositiva e di "self-
marketing”, Tra i lauread che af-
fromano i colloqui, perd, la per-
centuale pid alta i concentra al
Mord e al Centre. 11 Sud, invece,
ospita un numere maggiore (365
rispetto al 265% del totabe) di laure-
ati considerabili “passivi”, cioé
colore che non hanno mail avuto

interinale

terminate, Secondo il Cesop, il
diato sottolinea come la sicuresza
del posto Hsso "anestetiza” | at-
vith di mcerca di una posidiong
lavoratva differente,

Gl mauive sono innanzistio
neclaurcati che hanno consegul
b la laurca con un vole allo @
prevalenicmente maschi. Proba-
bilmente, spieganc gli aulor dek
la ricerca, quest ieododion S0
spaventan dalla difficolta che s
]']Ll.'.l'l.d Iil.l l.II.'I. L'l'(.l.!]'.l.:l.a"J.l.H'h.. Calii-
ta I queste arce geografiche ¢
attendono 1l mutare delle condi-
zioni ambientali per cominciaic

ndersi e a proporsi

nteressante, pol. bo scarso gra-
dimento dell” espenensa Mivesi-
taria delle ragazze del Sud, colle
gahile al valore che viene dato
all inadeguatezza della prepara-
Frome noevuta aspeno alle ¢
Ze ch un mercato dil lavoro [
ancors impermeahile nei confron-*

vi interm alle uzi:nd: O COmun-
auto-aggiomarsi,

nur-'t ﬂ spendibili subito,

esperienze di lavoro, che non han-

ti delle donne nel Mezzogiomo.
acuradi

VLCONSIGLI DTl 111 AR &

ma non muoversi a caso

uali consigli 5i possono dare al neolaureati che &

s0no “raccontati® nella ricerca del Cesop? Lo
abbiama chiesto a Barbara Demi.consulente di
formazione, seleziona @ oriantamento di
ETLing-gxecutive teacher a Milano e co-autrice della
guida sl colloquio di lavoros edita da | Sole-24 ones,

E utile accumulare esperienze di lavora durante
gll studi?

Sicuramente, per almena tre motivi. innanzitutio,
perché al primo colloquio “importante” dopo ka lavrea
si awrd un'esperienza da raccontare, motto valorizzata
dalle aziende, che apprezzano |a capacita di iniziativa
& di conciliare due attivita, studio & lavoro, il che
significa sapersi organizzane. Imﬁnmﬂmﬁ che
quesle esparienze *fanno curriculum® da prima della
laurea, quindi da pid termpo. Infine, permettona di
spenmentare ambienti di lavoro @ di cambiare idea s
SCOpriama che non fanno per noi, senza dare in
sequito I'impressione di essere dispersivi emmh
idea poco chiare.

Farula d’ordine: attivarsi presto

iﬂuam sono restii ad acceltare un lavo
come inizio e dall'indagine risufta poco
mlhﬁmw

L'interinale & poco utifizzato perché, pur non
essendo pil considerato lavoro precario, COME una
volta, viene spesso visio come “d " per un
laureato. L'impressione dariva dal fatto che si tratta di
mansioni strettamente operative & perché ¢'é |'idea
che finird. Persiste "attegglamento culturale a cencang
subito un posto che dia prospettive di continuita.

Fa bene chi 5i attiva presto a cercare lavono?

Il mio consiglio & cominciare gid mantre si fa la
msi.ﬂwélrlwunam.mwﬁulml S0N0
finiti (& con loro bo stress) e non '8 pid kB frequenza ai
corsi. Questo aiuta 2 entrare nella mentalita del lavoro

kasciarsi alle spalle quella "da studente”.

HE sostenere molti

B 5, ma bisogna sapere che cosa
sl 513 cercando @ non MUoversi  caso. 58 invece ho
chigra che lipo di laworo @ che azienda cerco, anche
£8 mi chiama un'altra dello stesso settore e non &
proprio quelia dei miei sogni, conviena andare: & una
palestra di allenamento, 51 & meno coinvolti
emolivamente & poi non g 5a mai che non & SCoprand
altre opportunita interessanti.




