Si, voglio
guadagnare
come lui

Perché & un tuo diritto e non un capriccio.
In ufficio sei brava, tosta, non ti risparmi.
Eppure il collega in cravatta prende piu di
te. E allora? Leggi qui. Forse é arrivato

il momento di imparare a parlare di soldi

D CRISTINA CONTI E MARTA MATTEIM

B La questione non & nuova. Angd, & vee-
chizsima. Sembra quasi un tormentone:
ke domme smadagnanc meno degli vomi-
ni {ehizsd quante volte avral sentito di-
rel. Chi non & una Cosmogirl potrebbe
essene temtata di liquidare ka faceenda con
un: <[ cost e bastas. Ma, per fortuna, la
mspggoranza di noj & testanda e non mol-
E:I I‘I'.Il:"'i.ll1H'11||*. "l.'ih:!u i'll:' .|::|_1.'1:-ri4|.|:;1|:| Cqunzint-
to i maschi, perché accontentarc di me-
no soldi in busty paga? Veechie regole e
vecchie strategie, nonostante leggi di se-
gno opposto (una del 77 ¢ una evropea
di] "96), fanno in modo che sia cosd. Ma
Cosmo ti informa che la lotta per Fa libe-
razione economica delle donne & gii co-
mingiaty. Un po” dappertutto, dagli Sta-
ti Uniti all'Evropa. Apa gli occhi. Anche
tu, nel tuo piccolo, puni contribuire a far
salire gli .'-Hiu'ndi rosa, Intdando dal tuo.

Pari? No, molto dispari

4 quanto & il gip tra le entrate maschili
e quelle temminili? Secondo 'Eurostat,
Fufficio statistico dell'Unione ewrope, la
differenza si aggira trail 20 el 30 per cen-
to. Dato confermato smche dal ministero
del Lavoro americano. Perché? Per una
serie di luoghi comum che i pevrtiarm in-
collati addesso, Chuali? Lavoriamo meno

el nomini, non prurrtiarnno saolos alla pro-
duttivith e prina o pol o viene voglia di
un bambino. Ma alzi la mano chi non
mette quas titte le enenge nel lvoro fi-
0 af 35 anni e chi non rimandn SETNPE
di pils (proprio per mothvi professionadi)
il momento i fare un pHIpH. Allora, per-
ché ancora :llu'l 2 per-cemto di difteren-
za in busta paza tra nad @ loro? Dal nu-
e di ore passate in ufficio al meclo, al
titolo di studio, non ci sono pin diffe-
renze. Farola del Comitate nazionale di

Confrontiamo la busta paga

Fonte: Elaboeariones au dati QDAM - Prirmd rapporis sule retriburion: in Roka.



paritd e pari opportuniti nel lavoro.

Il problema & un altro. Ai maschi non va
che si tocchi il potere economico, non
amano rimanere nell'ombra e fare fatica.
«Quande mi hanno dato il primo incari-
oo di responsabiliti ero quasi cormmossas,
racoonta Elena, 32 anni, assistente marke-
ting a Bologna. «Mi sono detta: final-
mente raccolgo i frutti di anni di lavoro.
Ma paoi ho scoperto che mi avevano scel-
to solo perché i colleghi maschi si erano
rifiutati. Quellincarico era troppo impe-
gnativos. Arresa? «Now, prosegue. «Sono
andata all'ufficio del personale con una
grinta che non avevo mal svuto, Doveva-
no pagarmi di pit. E hanno capito che
non scherzavos, Perd ci hanno provato.
Percheé molte di wot sono afflitte dalla sin-
drome delle brave bambine. E quindi
sgobbano e sforano gli orari con il sorriso
sulle labbra. «Molte donne fanno straor-
dinari non pagatis, dice Lucia Cerri, so-
ciologa del lavoro ed esperta di comuni-
cadone, sperché il loro obiettivo & dimo-
strare di essere capaci. E sono convinte
che i soldi restino una questione volgare,
da lasciare ad altris, spiega. «Non si ren-
dono conto che Naffermazione professio-

nale passa amche attraverso il denaros.

Trattare, che fatica

Calpite e affondate. Ma non & facile par-
bare di soldi, neanche quando in ballo ci
sona benefit o premi, i compensi cosid-
detti “secessori”. «Dirigo un gruppo di
persone, composto solo da colleghi ma-
schis, spiega Emilia, 34 anni, che lavora
in una societd finanziaria. «Alla fine del-
l'anmo ho proposto ai dirigenti un bonus
per i miei collaboratori. Ma a me ne han-
no proposto uno mokto pii basso. Se non
avessi protestato, avrebbero mantenuto
la Joro posizione senza alcun imbarazaos.,
Ma perché ai nostri meriti non vengono
associati i giusti compensi? «Perché in
materia economica le donne interpreta-
no ancori il ruolo che @ stato deciso per
loro, ciod quello di presenze utili ma di-
screte, che non chiedono troppas, preci-
sa Cermi. «Ma se sei qualificata, esperta e
sei sicura della tua preparazions, non ha

sems0 sentirti inadeguatas, aggiunge laso- ¥



clologa. «La riscossa parte da te e da co-
me ti poni verso il denaro, Devi deono-
soerti il diritto di pretendere di piiv. [ sol-
di nom sono qualcosa che ¢i viene elargi-
to dall'alto: & il costo della nostra profes-
shonalith. Quindli, reimposta il file e riparti.
Anche dalle piccole cose. «In una coppia,
chi rinuncia pits facllmente a un capric-
cio & quasi sempre la donnas, spiega Da-
nilla Frei, psicoterupenta consulente del-
I'Enaip, ente di orientamento professio-
nale di Milano. «Non perché & pit gene-
rosa dellvomo. Ma perché i hanno in-
segnato che i nostri soldi o si spendono
per bisogni primari o vanno condivisis.
Craingli, per iniziare, devi rconoscere che
quello che guadagni &, prima di tutto,
"tuo”. «Poi traccia il bilancio de tuo per-
corso lavorative, magari serivendolos,
suggerisce Frei, «Ti di coneretezza e ti
rendle pii sicuras. Altro input utilissimo?
I} principio del “mai fare niente per nien-
te”. «Se si bvora senem un ritome econo-
mico adeguatos, sphega Cermi, «si ha un
senso di vaoto, Non & avidita, ma una ni-

chiesta piin che legittimas.

Qualcosa si muove

Prima di chiedere, perd, meglio docu-
mentarsi. Indaga su quanto guadagnano
i tuol peari E‘m(k: non t acoontentare i
voci di cormidoio, cerca fonti autarevoli.
Se non le had, il sito WA (Ul oTni ez
no.coun ti permette di verificare se il oo
stipendio & “giusto”. Dal Prime rapporto
sulle retribuziond in Italia (vedi la tabella
apag. 72, pubblicato dalla societi di con-
sulenza OD&M di Bergamo, si scopre
che le assicuradoni sono il settore in cui
il divario retributive tra vomini e donne
& del 34 per cento: un’enormiti. «Molto
pii1 alto che nelle banche o nella finanza,
dove non supera il 29 per cento-, prec-
sa Marco Vavassori, presidente di

La rivoluziona rosa per stipendi
pid alti & agli inizi? Mell"attosa
che le cose cambino, tu non
aspettare. E fatti avanti cosl

@ Discutere il two compenso con
I'uficic del personale solo per
muovers le acque non serve, Ogni
richiesta deve essere molto preci-

sa & giustificata

@ Mon esagerare. Pretendere
troppi soldi in pid ha un effetto ne-

pativo. Ed & un ermore strategico,
come accontentarti di uno stipen-

dic sotto la media.

@ Docidi la cifra che vuoi raggiun-
gene. Visualizrala, E non farti pren-
dere da giochetti del tipo: «L'altra
volta led aveva chiesto meno...».

5 mosse per avere di piu

@ Ricordati che uno stipendio si
pud sempre rinegoziare. Non si-
gnifica che sei volubile o indecisa.

@ Non hai il coraggio di parlare di
soldi? Scrivi un curmiculum solo por
te. Rileggere le tappe defla tua cor-
ripra (anche quelie che hai dimen-
ticato) ti dard la forza per farlo.

OD&M. Brutte notizie anche da comu-
nicarone, spettacolo e sport, dove ghi uo-
mini battono ke donne per 75 miliond an-
i a ). Discriminazione pure nell'am-
bito del piccolo schermo: tra i volti pii
noti defla tv, | maschi percepiscono il 30
per cento in piit defle colleghe.

Chiarito quanto puoi pretendere, distin-
gui tra obiettivi ¢ bisogni, soprattatto se
sei ancora in trattativie. «Non seendere
sotto una certa cifra, e considera cid che
ti cin qqueel Lvoros, suggerisce Barhara De-
mi, responsabile ETline ¢ associati, so-
ciet di formazdone di Milano. <Se il po-
sto i piace, pud valere la pena di stabili-

Nelle tasche delle donne

Se un impiegato
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inglese guadagna 100, la sua collega prende 77,5. E nelle altre
categone che divano ¢'é7 Stipendi rosa d'Europa a confronto con quelli maschill
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re un obiettivo a medio termine. Ciod, ac-
Oettane lI.IE i:ﬂ'l.'ll{]l_'rl' Iy, TEER CUH ].1i|“"
pegno seritto nel contratto che, per esem.
pio, entro un anno s ka cira che chie-
cli. Firmare un contratto se non sei mol-
Lo convinta non & un buon indzo-.

Ma qualcosa si mugve, «La dispariti tra
ghi stipendi i vomini e donne sta dimi-
retichom, spiega Lisa Lew Freeman, gior-
ritlista del magazine americane Working
woman, «perché il mercato rimette al
centro | meriti del singolos, E se volessi-
mo guadagmare pitt dei maschi? Chie-
diamo troppo? Neghi Usa il sorpasso eco-
nomico al femminile & i evidente nella
pubblicita e nel settore fisioterapico.
Mentre, in Ttalia, i primi segni di riscos-
sa arrivano dalle “dot.com”, le societh In-
ternet, libere da veochi schemi arendali.
Secondo la Cida (confedermsdone de di-
rigenti d'idenda), le product manager su-
perano & quasi diect miliond anomi i ma-
schi. «Ci ho messo otto anni per essere
pagata come un collega nomaos, dice
Chiara, 33 anni, addetta alla formazrione
professionale, settore dove il divario @
quasi assente. «Ma se non fosse stato per
il passaparola di quadri ¢ dirigenti che
avevamno appressatao il mio lavoro, o avred
impiegato ancora di pitts, Come dire, il
sostegmo aiuta, da quealsiasi fronte arrivi,
anche o una H‘iu..u.lm tuittzs maschile,

Intanto, prova a dire no

E la solidaricta rosa? | primi passi li ha
maossi la Fondazione Marisa Bellisario
com il seminario Donna, economia & po-
teve (seconda edizione il 26 ¢ 27 ottobre
al Grand Hotel St. Begis i Roma), rivolto
a imprenditrici, manager ¢ professioni-
ste, Perché anche chi arriva in alto non
haa vita facile. Da un’indagine di jobpi-
lot.it, societi di ricerca del personale in
rete, risulta che le donme che si candida-
no per le posiziond top sono una rantl.
«Molte si sentono ancor a disagio in po-
sizioni con buste paga piit consistenti-,
precisa Cerri. «Hanmo paura delle re-
sponsabilith o di fallires, Insomma, per
avere pitt sobdi, cf viole anche pil corag-
frio. E a volte fa bene rifiutare, «Un'a-
gena mi avevaolferto troppo pocos, di-
ce Valeria, 33 annd, pubblicitaria di Pisa.
«Mon potevo sceettane, Per rispetto de--
gli altri chienti e della mia professionalith,
Si sono arrabbiati. Ma dopo venti giomi
mi hanno richizmato, Ero fefice, E stato
il no piis importante della mia vitas, T
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