4/ET LINE = Due giornate per guatiro seminari

er sviluppare le tecniche di change management Corriere Lavo-

o, in collaborazione con ET Line e associat;, mette in palio 4
partecipazioni gratuite {del valore di 1 milione 800 mila lire piii Iva
ciascuna) per frequentare quattro seminari. La gestione del cam-
biamento (15 e 16 marzo): due giornate per analizzare le resistenze
al cambiamento e come superarle trasmettendo ai propri collabora-
tori il valore positivo della transizione. Time e stress manage-
ment (29-30 marzo): come ottimizzare il tempo e ridurre lo stress
grazie alla pianificazione e alla capacit di individuare abitudim erra-
te sia personali sia di gestione. La comunicazione negoziale
(22-23 marzo): per gestire | conflitti in azienda bisogna imparare a
migliorare i rapporti interpersonali con la mediazione e con strumen-
ti concreti per superare le barriere tra s& e l'interlocutore, Delega e
coordinamento (13 e 14 marzo): per un efficace lavoro di gruppo
bisogna condividere responsabilita e obbiettivi.
® fnviare entro il 3 marzo curriculum e laghiando specificando il
corse scelto a: ET Line e Associali, via Segantini 68, 20143 Milana,
tel. 02/8361158, fax 02/8393132, www.etlineeassociali. i,



