G/ET LINE » Due seminari a Milano

Per essere un leader autorevole

c ome gestire le resistenze che 'uomo sviluppa di fronte al cambia-
mento, fonte inevitabile di stress. I guru della consulenza hanno
inventato il change management. A questo proposito Corriere Lavo-
ro, in collaborazione con Et Line e Associati, mette in palio due parteci-
pazioni gratuite (del valore di L. 1.800.000 + Iva ciascuna) per frequen-
tare uno dei due seminari (La leadership autorevole - Automativazione
e crescita dei propri collaboratori), il 22 e 23 febbraio, in tutto 14 ore di
corso. Si tratta di una riflessione sulla leadership per acquisire mag-
gior consapevolezza sulle proprie modalita di comunicazione e gestio-
ne dei rapporti interpersonali, per sviluppare la capacita di motivare i
propricollaboratori. Tecniche di problem solving - Le risorse del pen-
siero creativo, I'l e il 2marzo, 14 ore d'aula. L'obiettivo & di sperimenta-
re le principali tecniche di sviluppo del pensiero creativo per elaborare
approcci alternativi alle differenti problematiche aziendali.

® Inviare entro il 16 febbraio curriculum, letlera di motivazione ¢
tagliando a: Et Line e Associati, via Segantini 69, 20143 Milano, tel.
02-8361158, fax (02-8393132, wwnw.etlineeassociafi it



