CORRERE LINORO/ET LINE # SEMINARIO A MILANG

Crisi? No, solo cambiamento

ome molivare | dipendenti di un azlenda
perché vivano ummm gh obicttivi d ‘impre-

sa? Come gestire i itti, affinché ogni crisi

sia vissula come cambiamento? Per approfon-

dire questi argomenti ET Line ¢ Associati, so-
chetd spectalizzata nella formazione, offre a un letto-
re di Comiere Lavorn una partecipazione gratuita
(valore: 3.800.000 lire + Iva) per frequentare il cor-
=0 in Responding to human needs in complex orga-
nization «Dalla crisi al cambiamentos. Due giomni di
full immersion 25 partecipanti, il 16 ¢ 17 giogne
2000 al Royal Garden Hotel di Assago (Milapo). A
tencre il semmario @ George Kohlrieser, fondatore
del centro Shiloah, per lo sviluppo del potenziale
umang. Con umorismo ed energia Kohlricser stimao-
la Pattrvazione di gquelle nsorse che normalmente le
pEFSONC AOR  Sanno
neanche & avere, I can-
didato Weale & um im-
prenditore/consulenic
che stia attuando un
progeito di cambiamen-
fee. Inviare entro i1 10
gimgno curriculum, leite-
ra motivazionale ¢ fa- |8 T
iando a: ET Line, vig Rt

I

iini 6%, 20143 Mila-
no, tel 02-8361.158, fox
(02-8393.132. *
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