CORRIERE LKVORO/EY LINE # DUE PARTECIPAZIONI Al MASTER IN GESTIONE DELLE «RLl» A MIANOD

Anche la selezione dell'uomo giusto finisce «on line»

clezioni on-line, banche dati di profili profes-
sionali. Internet, la rivoluzione delle rivoluzioni
contagia anche il piangia delle risorse umane.
E chi lavora in guesto settore non pub Irascura-
re questn importante fonte di sogni. A questo
proposito ET Line & Associat, societh di consulenza
in formazione. in collaborazione con 1" Associazione
culiurale formazione lsvoro, metie in palie per doe
Tettori i Cordere Lavoro due parteci-
pazioni gratwite del valore di [g
5 SO0 lire ciascuna (pid lva) per
frequentare il master di selezione, va-
butazione ¢ sviluppo delle rsorse uma-
e, Con due ibilita: estemsiva (20
otiobre H)-24 febbraio 2001); inten-
siva (23 oftobre 2000-3 febbrada 20001,
Inoltre 300 ore di stage in azienda o
societh di selezione. Fili conduttor del
percorso sono | modelli dell’analisi
transazionale ¢ della programmazione

neolinguistica che, studiando le rela-

SCADEMIA

15 SETTEMERE

zioni umane ¢ mterpersonali, aumentano nei parte-
cipanti i quattro livelli di comunicarione necessan
per il professionista delle risorse umane: la comuni-
cazione con i candidati in selezione ¢ valutazione
per mettere le p:rmm:éiu.ur. al posto giusio, quella
con § vertici dell’azienda per capirne le esigenze ©
con Ia sun organizzazione per contribuire al Suo suc-
cesso, infine la comunicazione con 52 slessi. Sarannc
approfondite le arce della sclexione ¢
gestione del personale, della valutazio-
| ne e sviluppo del potenziale per arri-
vare alla costrugione di un progetio di

| formazione, oggetio della tesi a chiu-

| sura del master. T candidato ideale &

; un neolanreato in cerca di prima ooc-
S0 | nazionc. Inviare entro il 15 settembre
S curriculum, certificato di laurea con

| votazione finale, tagliando specifican-

do versione cstensiva o intensiva a: ET

| fine e Assocton, vie Segantimi 69
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